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AVIS DE VACANCE DE POSTE

LA DIRECTION DES SERVICES
PETITE ENFANCE, DE L’ENFANCE ET DE LA JEUNESSE

Recherche

ANIMATEUR ENFANCE SAISONNIER

1 Poste a pouvoir du 07 juillet au 1°" aoiit 2025

2 Postes a pouvoir du 04 aoit au 29 aoit 2025

PROFIL

MISSIONS

Compétences techniques et savoir-€étre :

- Sens du travail en équipe et du relationnel, rigueur,
patience, organisation, qualité d’écoute, dynamisme
et motivation, disponibilité, confidentialité.

- Polyvalence a I’égard des publics a recevoir et a
encadrer

- Maitrise de la gestion de projets
- Maitrise des techniques d’animation de groupe
- Expérience exigée aupres du public visé

- Une bonne connaissance de la fonction publique
serait un plus.

Cadre d’emploi : Catégorie C
Titulaire du BAFA ou en cours, + de 18 ans,

Sous I’autorité du directeur de 1’accueil de loisirs,
I’animateur sera en charge d’accueillir un groupe
d’enfants, de concevoir, proposer et mettre en ceuvre
des activités d’animation et de loisirs dans le cadre du
projet pédagogique du service.

Missions principales :

Participation a I'élaboration du projet pédagogique :

- Analyser les besoins et les caractéristiques des publics
accueillis

- Elaborer et mettre en ceuvre les projets pédagogiques
de la structure d'accueil

- Construire et développer une démarche coopérative de
projet

- Prendre en compte le développement durable dans
1'élaboration du projet pédagogique

Animation des activités et accompagnement des publics
accueillis :

- Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux
différents publics

- Concevoir des séances en adaptant des supports
d'animation en lien avec le projet pédagogique

- Planifier des temps d'animation en respectant les
rythmes des publics

Transmettre votre candidature, lettre de motivation et curriculum vitae, aupres de la
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
recrutement@mairie-vaux-le-penil.fr
MAIRIE PRINCIPALE - 8, RUE DES CARROUGES - 77000 VAUX LE PENIL
& 01 64715158




- Respecter les capacités, 1'expression et la créativité de
l'enfant

- Impulser et animer la dynamique du groupe

- Mettre en forme et faciliter le projet du groupe de
jeunes

- Expliquer les consignes et les faire respecter

- Repérer et réguler les conflits

- Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de
l'environnement

- Tenir toujours informer son responsable des incidents ou
problémes rencontrés sur la structure dans la journée
(accident, conflits entre enfants)

Date limite de dépdt des candidatures :

11/04/2025




