
 

 
 

  AVIS DE VACANCE DE POSTE 

 

LA DIRECTION DES SERVICES 
PETITE ENFANCE, DE L’ENFANCE ET DE LA JEUNESSE 

 

Recherche 
 

1 ANIMATEUR JEUNESSE SAISONNIER (h-f)  
 

Du 07 juillet au 1er août 2025 
 

PROFIL  MISSIONS 

 
Compétences techniques et savoir-être :  

 
SAVOIR-FAIRE : 
- participation à l'élaboration du projet pédagogique  
- analyser les besoins et les caractéristiques des     
publics accueillis  
- Animer et encadrer des activités de loisirs et les 
adapter aux différents publics  
- être à l'écoute et savoir dialoguer avec le public  
- impulser et animer la dynamique du groupe  
- s'adapter à la diversité sociale et culturelle des 
jeunes  
 
SAVOIRS : 
- missions, projets éducatifs, structuration du service 
et valeurs partagées de l'animation  
- réseau de partenaires socio-éducatifs  
- connaissances pédagogiques liées au public  
- méthodologie de construction d'un cycle d'activités  
- conditions matérielles et techniques des projets et 
des activités  
- rythme de l'enfant et de l'adolescent   
- activités d'éveil, sportives, culturelles, 
artistiques  
  

  

Rattaché à la Direction Petite enfance, Enfance et 
Jeunesse, sous l’autorité du responsable du service 
jeunesse, vous assurez la mission d’encadrement des 
adolescents de 11 à 17 ans lors des temps d’accueil et 
des activités proposées. 

Missions principales : 
 
Accueil du public dans un cadre sécurisé et sécurisant 
Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités 
d’animation répondant aux besoins du public 
Participer activement à la vie de la structure  
Respecter la règlementation des ACM 

Profils recherchés :  
 
Titulaire du BAFA ou en cours, + de 21 ans, permis B 
« serait un plus », Connaissance technique 
d’animation – connaissance du public pré adolescent 
et adolescent – adapter une posture professionnelle – 
être capable d’anticiper et d’organiser une animation 
– Avoir le sens du travail en équipe – Avoir une 
aisance relationnelle. 
 

  Date limite de dépôt des candidatures : 

11/04/2025 

Transmettre votre candidature, lettre de motivation et curriculum vitae, auprès de la 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

recrutement@mairie-vaux-le-penil.fr 
MAIRIE PRINCIPALE – 8, RUE DES CARROUGES – 77000 VAUX LE PENIL 

( 01 64 71 51 58 



 


